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Samen werken
aan loopbaanleren

Nieuwsbrief 7, januari 2010

Van concepten naar pilots

In december is een begin gemaakt met de keuze en invul-
ling van pilots. In de pilots testen de projectpartners de
ontwikkelde werkwijzen en producten van de werkgroepen

in de praktijk uit.

Rondom elk LPI (Lokaal Platform Installatietechniek) in
Zuid-Holland is inmiddels een eerste bijeenkomst belegd
voor de aan het Masterplan deelnemende bedrijven en
scholen. In dit overleg maakten de deelnemers met elka-
ar keuzes in pilots die ze in 2010 willen oppakken.

De Stuurgroep wenst alle
projectdeelnemers en geinteresseerden
een goed en gezond 20170 waarin met
vereende krachten gezamenlijk verder

wordt gewerkt aan het Masterplan

de lokale ontwikkelingen. Zo is het ISW College uit
Naaldwijk bezig met het invoeren van een portfolio voor
de leerlingen. ROC Mondriaan staat daarvoor nog in de
beginfase. In de betreffende pilot willen de partijen nu
uittesten hoe zij met een gezamenlijk portfolio kunnen

Vanzelfsprekend is daarbij zoveel mogelijk aangesloten bij werken.
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1.1 Excellent opleidingsbedrijf X X X | X X | X X | X] X X1 X | X
Uittesten criteria en werkwijze Excellent opleidingsbedrijf
1.2 Bedrijvenkring(en) rondom elk LPI XXX | XX | X]| X | X]X|X]X]|X
Onderzoeken van geschikte en structurele werkwijzen
1.3 Bedrijvenkring, uitbreiding met VMBO's X | X X | X X | X
Ondersteunen VMBO's bij bedrijfssimulaties
2.1 Begeleidingsstructuur: warme overdracht VMBO - MBO XX | X]| X | X X | X]| X | X
Uittesten van — structurele - werkwijzen voor de overdracht
X
2.2 Begeleidingsstructuur: gebruik portfolio X1 X | X X X | X X
Uittesten werkwijze en format voor een portfolio
2.3 Begeleidingsstructuur: werken met vmbo/mbo-docententeams X X X | X X X | X
Opzetten teams voor begeleiding van de doorlopende leerlijn
2.4/ | Driehoekgesprek + Ontwikkelingsgericht beoordelen X X X X
3.1 Invoeren driehoeksgesprek en uittesten werkwijzen en
instrumenten voor ontwikkelingsgericht beoordelen X
3.2 Evalueren & Beoordelen: kwalificerend beoordelen X X X X X
Uittesten elementen van de werkwijzen en instrumenten
3.3 Evalueren & Beoordelen: ontwikkelings- en kwalificerend X X X X
gericht beoordelen. Uittesten “cyclus” qua werkwijzen en qua
instrumenten
3.4 Evalueren & Beoordelen: afstemming werkwijzen VMBO - MBO
4.1 CGO in VMBO: werken met bedrijfssimulaties X X X X X X
Invoeren bedrijfssimulaties op VMBO's
4.2 CGO vanaf leerjaar 3 en 4 van het VMBO
Uittesten hoe werkprocessen in het VMBO (met bedrijfs-
simulaties) al aan de orde kunnen komen
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Nadat in december de pilotkeuzes zijn gemaakt, zijn er kleine teams gevormd die een pilot uitwerken tot een
concreet plan van aanpak. In de vervolggesprekken die per LPI in januari gepland zijn, komt de aanpak per
pilot aan de orde en worden met alle betrokkenen werkafspraken voor de eerste helft van 2010 gemaakt.

LPI Rotterdam/ROC Zadkine 8 januari 13.00 - 15.00 (bij ROC Zadkine, Rotterdam)
LPI Rijnlanden 13 januari 15.00 - 17.00 (bij ROC Leiden)

LPI Haaglanden 14 januari 15.30 - 17.00 (bij ROC Mondriaan, Den Haag)
LPI Rotterdam/ ROC Albeda College 15 januari 12.00 - 15.00 (bij Albeda College, Rotterdam)
LPI Gouda 19 januari 15.00 - 17.00 (bij ID College, Gouda)

LPI Zuid-Holland Zuid 22 januari 9.00 - 11.00 (bij Verkerk Groep, Zwijndrecht)
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De projectpartners ontvangen voor het overleg in hun regio een uitnodiging. Wanneer u wilt meepraten en

deelnemen aan een pilot, kunt u contact opnemen met een van de projectleiders (zie hieronder).

Werkconferentie 26 maart voor alle partners

In de vorige nieuwsbrief is er al melding van gemaakt: op

vrijdagmiddag 26 maart verzorgen we een gezamenlijke

bijeenkomst voor praktijk-/werkplekbegeleiders, docen-

ten, teammanagers en opleidingsadviseurs van de pro- HP -
jectpartners. Het eerste onderzoek van het Masterplan Bo audit

liet zien dat er behoefte is aan meer deskundigheid in het

begeleiden, beoordelen en in de inhoud van competen- Op dit moment wordt samen met de werkgroepen en
tiegericht onderwijs. projectleiders de eerste rapportage voor HPBO opgesteld.
Voor 26 maart is er een programma samengesteld met Vervolgens vindt eind februari/begin maart vanuit HPBO
een groot aantal workshops over deze onderwerpen. We een audit plaats naar de uitvoering van het Masterplan.
zijn daarvoor, tussen 12.00 - 18.00 uur, welkom bij De auditcommissie kijkt onder meer naar de realisatie van
Kenteq in het Intechniumgebouw in Woerden. Alle pro- de voorgenomen vernieuwingen, de uitvoering in de reéle
jectdeelnemers ontvangen eind januari het programma onderwijspraktijk en het draagvlak onder betrokkenen. De
met de mogelijkheid voor aanmelding. commissie wil daarvoor met diverse geledingen spreken.

De exacte datum en activiteiten voor deze audit komen
terug in de volgende nieuwsbrief.
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Jolanda Buwalda, ROC Zadkine, 06 110 79 517,

j.buwalda@zadkine.nl Behalve van HPBO ontvangt

het project ook financiéle steun van
% DP3 + pilots LPI Rijnlanden: Hubert Heuzen, ROC OTIB en de vijf ROC's die bij het

Leiden, 071 582 42 09, h.heuzen@rocleiden.nl

J

Masterplan zijn betrokken.

+« Pilots LPI Haaglanden: Ans Stephan, ROC Mondriaan,

088 666 36 00, a.stephan@rocmondriaan.nl Alle relevante documenten en nieuwsbrieven van het
% DP4 + pilots VMBO's/bedrijfssimulaties: Hans van der project zijn te downloaden via www.rbpi.nl > Zuid-
Meer, OTIB, 06 1416 1401, jvdmeer1@gmail.com m Holland > Masterplan Competentiegericht Onderwijs
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