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Voortgang Masterplan 2009-2010 
  

 

 

LPI’s en Bedrijvenkringen 
LPI’s, met mandaat, waarin werkgevers en 
onderwijs afspraken maken over de kwantita-
tieve en kwalitatieve scholingsvragen. 

 
Twee LPI’s (LPI Zuid-Holland Zuid en LPI Rijnlanden) hebben mandaat 
geregeld.  
Planning: mandaat in andere LPI’s + dit mandaat invullen. 

Bedrijvenkringen rondom elk LPI en ROC voor 
afstemming tussen docenten, praktijkoplei-
ders en opleidingsadviseurs van Kenteq. 

Bedrijvenkringen rondom elk LPI + ROC in Zuid-Holland samengesteld. 
Planning: eventueel uitbreiding van bedrijvenkringen + bedrijvenkrin-
gen ondersteunen in hun werkwijze. 

Kwaliteit leerbedrijven 
Werkwijze om de kwaliteit van opleiden in 
leerbedrijven te bevorderen.  

 
Concept ontwikkeld voor Excellent opleidingsbedrijf en veldproef uit-
gevoerd met vijf bedrijven. Planning: concept aanvullen en pilot met 
meer bedrijven. 

Loopbaangerichte leerweg 
Begeleidingsstructuur waarin de loopbaan 
van de deelnemer centraal staat. Hierbinnen 
zijn herkenbare/ vergelijkbare manieren van 
begeleiden in het VMBO en MBO. VMBO en 
MBO werken met leerlingen aan dezelfde 
competenties. 

 
Inventarisatie gemaakt van criteria waaraan begeleidingsopzet moet 
voldoen. Werkgroep heeft te maken gehad met te geringe bezetting en 
veel wisselingen in de samenstelling.  
Planning: uitwerken opzet (najaar 2009), pilots vanaf eind 2009/begin 
2010. 

Evalueren & Beoordelen 
Beoordelingssystematiek waarin de beoorde-
ling in de praktijk een belangrijke rol speelt. 
Werkwijzen moeten voor bedrijven herken-
baar en eenduidig zijn. 

 
Notitie met uitgangspunten voor Evalueren & Beoordelen ontwikkeld. 
Planning: LPI’s bespreken notitie ontwikkeling beoordelingsinstrumen-
ten en pilots rondom de ROC’s. 

CGO in het VMBO 
VMBO’s werken met bedrijfssimulaties waar-
in leerlingen leren aan de hand van levens-
echte praktijkopdrachten. Er is aandacht voor 
vaktechnische en niet-vaktechnische compe-
tenties die in het MBO – op een ander niveau 
– weer terugkomen. 

 
Naast Comenius College hebben leerlingen van het Penta College de 
eerste ervaringen opgedaan met bedrijfssimulaties. Negen andere VM-
BO’s (zie pagina 2 voor de deelnemende VMBO’s) treffen voorberei-
dingen. 
Planning: op de 11 deelnemende VMBO’s werken leerlingen in leerjaar 
3 en 4 met bedrijfssimulaties. 
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Bijeenkomst 2 oktober
 
Op vrijdagmiddag 2 oktober laten we het tweede pro-

jectjaar “te water”. IHC Merwede in Kinderdijk is die 

middag onze gastheer. Het programma biedt een combi-

natie van techniek en competentiegericht onderwijs, de 

opbrengsten van het Masterplan tot nu toe en de plan- 

nen voor 2009 / 2010. We gaan er vanuit dat we alle deel-

nemende organisaties mogen verwelkomen! 

De uitnodiging voor 2 oktober en informatie over de wijze 

van aanmelden is verstuurd naar alle projectpartners. Zij 

kunnen zich tot 15 september aanmelden. 

Aanvullende informatie is desgewenst te verkrijgen via het 

projectmanagement. 

 

Voortgang en planning  Projectplan 
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In mei/juni is voor het project een nulmeting uitgevoerd 

onder leerlingen en medewerkers van de betrokken orga-

nisaties. De medewerking aan dit niet-vrijblijvende on-

derzoek was ondanks herhaalde oproepen teleurstellend. 

De onderzoeksresultaten zijn net binnen. In de volgende 

nieuwsbrief en op 2 oktober zullen we hierover uitge-

breid informatie verstrekken. Onbekend is nog of de ge-

ringe respons consequenties voor het project heeft. 

 

 

 

Voorzitter Stuurgroep: Pem Kubbe, RBPI,  

06 53 98 31 22, w.p.kubbe@hetnet.nl 
 

Projectmanager: Joke Steenbruggen, Batouwe,  

026 445 44 85, steenbruggen@batouwe.nl 
 

OTIB-RBPI-regiomanager: Anke Beishuizen,  

06 222 411 53, a.beishuizen@otib.nl 
 

Deelprojectleiders: 

DP 1:  Fred van Kesteren, Kenteq, 06 294 346 34, 

fred.van.kesteren@kenteq.nl 

DP 2:  Jolanda Buwalda, ROC Zadkine, 06 110 79 517, 

j.buwalda@zadkine.nl 

DP 3:  Hubert Heuzen, ROC Leiden, 071 582 42 09, 

h.heuzen@rocleiden.nl 

DP 4:  Hans van der Meer, OTIB, 06 1416 1401,  

jvdmeer1@gmail.com 

 

 

 

Op basis van de ervaringen van het 

eerste projectjaar komt er een 

aanvullende instructie voor de 

urenregistratie (presentielijsten en 

urenstaten). Belangrijkste punt 

daaruit: tijd die wordt geregistreerd 

voor subsidie, moet aantoonbaar te 

maken hebben met activiteiten uit 

het Masterplan en van toegevoegde 

waarde zijn voor het Masterplan. 

Alle contactpersonen ontvangen 

binnenkort de aanvullende 

instructie met 

daarbij een lijstje 

van activitei-

ten uit het 

Masterplan. 

Sinds de start van het project 

hebben alle partijen samen 

inmiddels 21,3% opgebouwd van 

de maximaal beschikbaar gestelde 

HPBO-subsidie. Dit is ongeveer 

conform de planning. 
 

                    Hekema Elektrotechniek  -  Oudewater 
 Hendriks Elektrotechniek  -   Leerdam 
 Hogendoorn Installatiebedrijf  -  Reeuwijk 
 HOL Installatietechniek  -   Nieuw Lekkerland 
ROC's Imtech Building Services   -   Capelle a.d. IJssel / Den haag 
ROC Zadkine, Rotterdam Kalisvaart Technisch Beheer  -   Den Haag 
ROC Albeda College, Rotterdam Korevaar Sliedrecht  -  Sliedrecht 
ROC ID College, Gouda Kubbe Management, W.P.  -  Papendrecht 
ROC Leiden, Leiden Labro Elektro  -   Rijswijk 
ROC Mondriaan, Den Haag Lésec  -   Alblasserdam 
 Mampaey Installatiebedrijven  -   Dordrecht 
VMBO's Ponsioen Installatietechniek  -  Alphen a/d Rijn 
Comenius College  -  Capelle aan den IJssel Putman Installaties  -   Noordwijk 
CS de Hoven - Het Gilde  -  Gorinchem Randstand Elektrotechniek  -   Leiderdorp 
Fioretti College  -  Hillegom Schulte & Lestraden  -  Lisse 
Het Schoonhovens College  -  Schoonhoven Smit & van der Linden, ETB  -   Den Haag 
IJsselcollege  -  Capelle aan den IJssel Spindler Installatietechniek  -  Rotterdam 
ISW Hoge Woerd  -  Naaldwijk Staysafe  -   Alblasserdam 
Penta College  -  Spijkenisse Steegman Installatietechniek  -  Den Haag 
St.-Antoniuscollege loc. De Meander  -  Gouda Trijselaar Vermeer  -   Numansdorp 
Stanislascollege SCE  -  Rijswijk Unica Bodegraven  -   Bodegraven 
Teylingen College sector KTS  -  Voorhout Unica Installatietechniek  -  Rotterdam 
Willem de Zwijger  College  -  Papendrecht Van Asten Elektrotechniek, Installatietechniek  -   Noordwijk 
 Van Dissel Elektrotechniek  -   Hendrik-Ido-Ambacht 
Bedrijven Van Dorp Installaties  -  Zoetermeer 
Aartman van Giesen Elektrotechniek  -   Noordwijkerhout Van Hoften Installatietechniek  -   Hardinxveld-Giessendam 
Baas  -   Capelle a/d IJssel Verkaart Groep  -   Den Haag 
Bakker Sliedrecht Electro Industrie  -   Sliedrecht Verkerk Groep  -   Zwijndrecht 
Bogro  -   Snelrewaard Vink Installatie Groep  -   Roelofarendsveen 
Ciltron  -   Sliedrecht Viveen Elektro-Installatie Buro  -  Arkel 
E&B Engineering en Bouwbegeleiding  -   Waddinxveen Wieffering Meet & Regeltechn Kast en Paneelbouw  -   Den Haag 
E.T.A.B. de Vest  -  Delft Wolter & Dros TBI Techniek  -   Rotterdam 
EKA  -   Noordeloos  
Energiq Installatietechniek  -   Leiden Branche:   
Feenstra West  -   Capelle a/d IJssel Uneto-VNI, OTIB, Kenteq, InstallatieWerk Zuid-Holland 
Goflex Young Professionals  -  Zeist  
Hageman Elektro  -   Dordrecht Projectfinanciers:  HPBO, OTIB, ROC’s 

 

Alle relevante documenten en nieuwsbrieven van het 

project zijn te downloaden via www.rbpi.nl > Zuid-

Holland > Masterplan > Verslagen !

Nulmeting 

Wie doet wat? 

Subsidiemeter 

Wie doen er al mee? 


